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Введение

Публичный доклад ГБОУ СПО СО «Режевской многопрофильный  техникум» является аналитическим отчетом о деятельности образовательного учреждения за 2012- 2013 учебный год.

Цель доклада - информировать студентов,  их  родителей (законных представителей), учредителей, социальных партнеров, местную общественность об основных результатах и проблемах функционирования и развития техникума в 2012 - 2013 учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между техникумом и родителями (законными представителями), местной общественностью, сельскохозяйственными предприятиями, предприятиями общественного питания, а так же другими представителями работодателей. Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития техникума в 2012 - 2013 учебном году.

В подготовке доклада принимают участие:

· директор - Дрягилева Светлана Александровна;

· заместитель директора по учебно-производственной работе -  Ширяева Светлана Владимировна;

· заместитель директора по учебной работе – Никитюк Зинаида Александровна;

· заведующий отделением учебно-воспитательной работы – Коробейникова Ирина Геннадьевна;

· методист – Жорнова Тамара Ивановна;

· старшие мастера – Кукушкина Ольга Ивановна и Шилова Татьяна Петровна;

· заведующий хозяйственным отделом - Манькова Мария Николаевна

· главный бухгалтер – Соболева Людмила Анатольевна.

Доклад включает в себя ? разделов, которые содержат текстовую часть, иллюстрированную необходимыми диаграммами, таблицами и фотографиями.

Доклад подписывается директором техникума. 

Публичный доклад является документом постоянного хранения, администрация техникума обеспечивает его хранение  и доступность  для участников образовательного процесса.

1. Общие сведения об образовательном учреждении

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Свердловской области «Режевской многопрофильный техникум» является некоммерческой  организацией, созданной Свердловской областью для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере образования.

Полное наименование – государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Свердловской области «Режевской многопрофильный техникум» (далее - учреждение).

Сокращенное наименование – ГБОУ СПО СО «Режевской многопрофильный техникум».

Тип – образовательное учреждение среднего профессионального образования.
Вид – техникум.
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
Местонахождение: юридический адрес: 623751  г. Реж Свердловской области, ул. Калинина, 19б;  фактический адрес:  623751  г. Реж Свердловской области, ул. Калинина, 19б;    623750  г. Реж,  ул. Трудовая, 93;  ул. Трудовая, 93/1.  

Учредителем и собственником имущества учреждения является Свердловская область/

Образовательная деятельность в техникуме ведется в соответствии с лицензией, выданной Министерством образования Свердловской области, 

регистрационный номер №14694  серия 66  номер № 002920 от 26 января 2012  года и свидетельством о государственной  аккредитации – регистрационный номер №6832 серия 66 номер №001355 от  21 декабря 2011

Техникум имеет свой сайт, адрес: www.rezhmt.narod.ru
Всю информацию о деятельности техникума можно получить по телефонам:  8(34364)3-30-97; 8(34364)2-25-06; 8 (34364) 3-30-99 и по электронной почте: liceyrmt@mail.ru
2. Цели и задачи деятельности учреждения     

               Основные направления деятельности:
· Обеспечение нормативных оснований проектирования образовательных программ в рамках Государственного образовательного стандарта.

· Развитие содержания профессионального образования: структурирование профессиональных образовательных программ на основе модульных технологий.

· Освоение педагогических технологий формирования общих, и профессиональных компетенций и их учебно-методическое обеспечение.

· Развитие кадрового потенциала как условия, обеспечивающего научно-методическое сопровождение образовательных программ и новый качественный результат образования.

· Разработка системы оценивания образовательных достижений обучающихся многопрофильного ОУ.

·  Изучение спроса и предложений потребителей образовательных услуг.

· Определение перспективных направлений профессиональной подготовки молодежи и взрослого населения.

· Вовлечение в опытно-экспериментальную работу субъектов образовательного процесса.

· Актуализация ценности здоровья учащегося, профессиональная ответственность педагогических работников ОУ за его сохранение и развитие в образовательном процессе.

· Самоопределение и адаптация личности в системе социокультурных ценностей.

· Обеспечение системы комплексной безопасности образовательного процесса.

· Поддержание зданий и сооружений в режиме функционирования.

Основные задачи, решаемые в 2012  году, связаны с введением ФГОС, а именно:

· Разработка на основе ФГОС основных профессиональных образовательных программ в соответствии с заявкой по приёму обучающихся на 2012 год.

· Создание гибкой и открытой системы  развития кадрового потенциала техникума, способной обеспечить достижения требований  ФГОС.

Стратегическая цель ОУ:

 Удовлетворение  профессиональных образовательных потребностей населения региона, повышение престижа профессий начального профессионального образования и расширение спектра и практической реализации   программ среднего профессионального образования.
3. Кадровое обеспечение учебного процесса. Характеристика педагогического коллектива

Кадровое обеспечение - важнейшее условие, определяющее качество подготовки специалистов. Образовательную
деятельность
в техникуме осуществляют  высококвалифицированные специалисты. А именно:

· высшее образование имеют  33 человека (62%); 

· среднее профессиональное образование -19 человек (36%); 

· начальное  профессиональное образование – 1 человек  (2%). 

Квалификационный состав педагогических работников характеризуется следующими показателями: 

· высшая квалификационная категория  -   13человек(24%);

· первая  квалификационная категория -  25 человек (47%); 

· вторая категорию - 10 человек  (19%). 

В нашем техникуме сложился стабильный педагогический коллектив с большим опытом работы. 

Педагогический состав техникума по возрасту распределяется следующим образом:  моложе 30 лет – 3 человека; от 30 до 40 – 8 чел; от 40 до 50 – 16 чел; от 50 до 60 – 20 чел. , 60 и старше – 6 чел. 

По гендерному признаку педагогические  работники техникума  подразделяются в следующем соотношении: женщин 41 человек, мужчин - 12. 

Управленческая команда техникума сформирована полностью и состоит из 7 профессионально-грамотных и мобильных работников, все аттестованы: 3 человека имеют высшую квалификационную категорию, 4 – первую.   

За последние пять лет все педагогические работники повысили квалификацию.

Организовано повышение квалификации по направлениям:

· стажировки на базовых предприятиях;

· обмен опытом работы на семинарах, методических объединениях;

· курсовая подготовка.

Статистические данные о курсовой подготовке по программам курсов повышения квалификации педагогических кадров за последние три года и первое полугодие 2013 г.:

	Тематика курсовой подготовки
	Кол-во часов
	Кол-во педагогов
	Кол-во рук-х работников

	2010 год

	ГБОУ ДПО СО ИРО

	Технико-технологическая компетентность организационных процедур педагогических измерений
	80
	7
	

	Экспертная компетентность учителей общеобразовательных предметов при оценивании учебных достижений обучающихся, предъявленных в стандартизованных формах
	72
	2
	

	Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения. Инновационная деятельность в образовательном учреждении
	120
	2
	

	Разработка образовательных программ Н и СПО на основе модульно-компетентностного подхода в соответствии с требованиями ФГОС
	72
	3
	1

	2011 год

	Обучение тьюторов по подготовке к проведению ЕГЭ
	80
	6
	

	Обучение педагогов по подготовке к проведению ЕГЭ
	72
	7
	

	Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения. Инновационная деятельность в профессиональном образовании.
	72
	1
	

	Современный образовательный менеджмент
	
	
	2

	Развитие образовательного процесса на основе освоения педагогом профессионального обучения современных производственных технологий
	88
	6
	

	2012 год

	Подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации ФГОС профессионального образования. Мониторинг качества профессионального образования в ОУ НПО и СПО
	104
	1
	1

	Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения подростков
	
	2
	

	Компьютерная графика
	108
	1
	

	Развитие образовательного процесса на основе освоения педагогом профессионального обучения современных производственных технологий
	88
	5
	

	Уральский институт экономики управления и права

	Менеджмент в социальной сфере 
	504
	
	1

	ФГАОУ ВПО "Российский государственный профессионально-педагогический университет"

	Менеджмент  в образовании
	76
	
	1

	2013 год

	Подготовка организаторов ЕГЭ
	72
	16
	1

	«Современный образовательный менеджмент» Вариативный модуль «Административный менеджмент в образовании»
	80
	
	2

	Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения. Вариативный модуль для педагогов основной школы.
	120
	1
	

	Разработка электронных учебных пособий
	88
	1
	

	Подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации ФГОС профессионального образования. Стажировка «Современные технологии в парикмахерском искусстве»
	88
	1
	

	Екатеринбургская автомобильная школа ДОСААФ России

	Программа  повышения квалификации преподавателей, осуществляющих подготовку водителей автотранспортных средств 
	84
	1
	

	Негосударственное образовательное частное учреждение

 «Спортивно-технический клуб - 3»

	Программа «Педагогические основы деятельности мастера по подготовке водителей автотранспортных средств»
	134
	1
	

	

	ИТОГО
	
	64
	9


Все педагоги представляют в методический кабинет материалы прослушанных курсов и знакомят с ними своих коллег на методических совещаниях. Отслеживается эффективность курсовой подготовки. Эффективность подтверждается разработкой комплексного учебно-методического обеспечения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей в период реализации ФГОС НПО и СПО.

Для повышения качества результата педагогической деятельности  применяются инновационные формы организации методической деятельности. Ежегодно проводятся научно-практические конференции педагогов и обучающихся, конкурсы профессионального мастерства среди  профессионально-педагогических работников, формируются методические выставки. 

В качестве результатов повышения квалификации педагогических и руководящих работников можно отметить:

внедрение в образовательный процесс педагогических технологий, направленных на развитие профессиональных компетенций обучающихся;

выступления педагогов на методических семинарах и научно-практических конференциях техникума с презентациями результатов собственной педагогической деятельности.

Педагогическому составу системно оказывается помощь и поддержка со стороны директора техникума и  заместителей,  через возможность повышения квалификации, поддержку и реализацию творческих замыслов и проектов, возможность заниматься научно-исследовательской деятельностью. 

Лучшие сотрудники по результатам деятельности представляются администрацией к премированию, награждению почетными грамотами.

4.  Условия для организации  образовательного процесса

Режевской многопрофильный техникум располагает имущественным комплексом из 12 зданий и 5 сооружений, являющихся собственностью Свердловской области и находящиеся в оперативном управлении. Образовательный процесс организован  в двух учебных корпусах общей площадью 5244 квадратных метра и в учебно-производственных мастерских общей площадью 3150 квадратных метра.

 Теоретические занятия  проводятся  в 27 кабинетах общеобразовательных и специальных дисциплин, лабораторно-практические занятия в 11 лабораториях и  10 мастерских. Все кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями. Руководство кабинетами осуществляется заведующими из числа педагогов техникума. В каждом кабинете имеется учебно-методический комплект, паспорт кабинета, план развития кабинета.  

Кабинеты, мастерские, лаборатории оснащены необходимым оборудованием, дидактическими средствами, учебно-вспомогательным материалом, техническими средствами обучения. В образовательном процессе используются два компьютерных класса, два информационных кабинета с мультимедийным оборудованием   и  необходимым программным обеспечением,   с  подключением  к сети Интернет.    Имеется видеотека – более 150 наименований  дисков с учебными материалами, компьютерные обучающие программы.  Все  преподаватели владеют компьютерными технологиями и применяют их в учебном процессе.                                    

  В техникуме создана и успешно работает информационная служба, которая занимается внедрением в учебно-воспитательный процесс информационных технологий. В образовательном учреждении имеется две библиотеки. Библиотечный фонд  составляет   32064 ед., из них художественной литературы – 12442 , учебной –21739, пополняется и обновляется ежегодно.  

Занятия по практическому вождению проводятся на автодроме, площадь которого 3849 квадратных метров. Площадка автодрома оборудована испытательными упражнениями: остановка  на подъёме, парковка задним ходом, «змейка», боковая парковка для категорий автомобилей «В» и «С». Спортивно–оздоровительные мероприятия включают в себя организацию занятий физкультурой, работу спортивных секций: основы физической подготовки, баскетбол, волейбол, стрелковая секция, работа тренажерного зала, а также проведение ежегодной спартакиады обучающихся. Для занятий физкультурой имеются два спортивных зала, стрелковый тир и  спортивная площадка, оборудована полоса препятствий по прикладной физической подготовке. Медицинское обслуживание осуществляется в  двух медицинских кабинетах, в которых имеется специальная мебель, кварцевые лампы, ростомеры, медицинские весы, холодильники.  

Техникум имеет  благоустроенное общежитие на 150 мест,  проводится системная деятельность по улучшению социально-бытовых условий обучающихся, проживающих в общежитии образовательного учреждения.  Все комнаты общежития обеспечены мебелью и постельными принадлежностями. На каждом этаже имеются бытовые помещения: кухни оборудованы электроплитами, умывальные комнаты, комнаты гигиены, имеется душ.  В комнатах соблюдается  температурный режим. В общежитии располагаются: медицинский пункт, комната для занятий, телевизионная комната, библиотека.        

В техникуме функционируют  две столовые на сто восемьдесят посадочных мест. Организовано горячее питание сотрудников и студентов. Территория техникума имеет ограждение, частично асфальтирована и имеются зеленые насаждения.
           Учебный процесс проводится в двух отдельно стоящих учебных комплексах, расположенных на расстоянии   11   км.  друг от друга 
1.Учебный комплекс, расположенный по адресу: ул. Калинина,19Б состоит из учебного корпуса, двух учебных мастерских, здания спортивного зала  

1.1.Учебный корпус

Год постройки -1962 год

Количество учебных кабинетов -10

Количество лабораторий - 2

общая площадь учебных кабинетов и лабораторий – 740 кв.м. 

 В учебном корпусе также находятся административные кабинеты

1.2.Спортивный зал

Год постройки -1967 год

общая площадь - 447,8 кв.м. 

имеется оборудованный тренажерный зал

1.3. Учебные мастерские

Год постройки - 1977год

Количество мастерских - 8 

общая площадь учебных мастерских – 772,6 кв.м.

1.4.Учебная мастерская по обработке древесины.
Год постройки -1980 год

общая площадь – 219,1  кв.м.

2 Учебный комплекс, расположенный по адресу: ул. Трудовая,93 состоит из учебно профессионального корпуса, учебных мастерских.

2.1.Учебно профессиональный корпус, в него входит 

- корпус теоретических занятий 

год постройки -1980 год 

количество учебных  кабинетов -15

количество лабораторий  - 1

общая площадь учебных кабинетов и лабораторий -773,8кв.м.

- школа пристрой 

год постройки  1977год 

количество учебных  кабинетов – 9

количество лабораторий  - 1 

общая площадь учебных кабинетов, лабораторий – 549,55 кв.м.

- общественно бытовой блок 

год постройки  1977год

количество лабораторий  -1

площадь учебной лаборатории – 105,48 м.кв.

В общественно бытовой блок  включены: 

- спортивный зал для занятий  физической культурой, занятий секций, оборудован тренажерный зал.  Общая площадь спортивный зал составляет 428  м.кв. 

- актовый зал площадью - 201,7 м.кв.  

2.2.Учебные мастерские  

Год постройки - 1974 

Количество учебных мастерских, лабораторий  - 5 

общая площадь учебных мастерских, лабораторий – 1107,3 м.кв.

2.3. учебные мастерские

Год постройки – 1973год 

Количество учебных мастерских, лабораторий  - 7 

общая площадь учебных мастерских, лабораторий – 2278,1кв.м.

В учебных корпусах имеются столовые. Площадь столовых – 613 кв.м.  

В учреждении имеется две библиотеки, библиотечный фонд состоит из учебной,  художественной литературы  и  составляет -      книг 

Медицинское обслуживание - имеется медпункт

Иногородние обучающиеся  обеспечиваются  общежитием 

Площадь  4 этажного общежития – 2701кв.м. 

Территория по периметру имеет ограждение, частично асфальтирована, на  территории имеются зеленые насаждения, в летнее время  разбиты цветники.

 Режим работы учреждения с 8.00ч до 17 00ч. Дополнительное образование …….
5.  Особенности образовательного процесса

Учебный процесс и внеучебная деятельность в техникуме организуется на основе создания здоровьесберегающих условий участников образовательного процесса, а именно: составление расписания занятий, рабочих программ, учебных планов проводится в соответствии с нормативными документами и с учетом психофизических, возрастных особенностей обучающихся. При составлении учебного плана и расписания занятий учитываются требования к распределению интенсивности учебной нагрузки обучающихся в течение дня и недели.
 

 В техникуме имеются возможности для получения образования  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: имеется лицензия на обучение выпускников специальных коррекционных школ по программам профессиональной подготовки «Швея», «Плотник», «Маляр (строительный)» на бюджетной основе. По другим образовательным программам - допуск на обучение производится по медицинским показателям. Кроме этого, обучающиеся, имеющие ограничения в здоровье обеспечены социально-психологическим сопровождением.

Рабочие учебные планы обеспечивают нормативный срок обучения и рекомендуемое соотношение теоретического и практического обучения, а также соответствие перечня учебных дисциплин и их количество требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) или  государственных образовательных стандартов (ГОС)  среднего и начального профессионального образования (СПО и НПО).

Рабочие программы составлены  на основании  примерных учебных программ ГОС СПО/НПО и в соответствии с  требованиями  ФГОС образовательным программам начального и среднего профессионального образования к обязатель​ному минимуму содержания.  Их содержание соответствует це​лям, задачам и специфике образовательных программ. 

       В техникуме  сложилась система, обеспечивающая качественную организацию проведения государственной итоговой аттестации (ГИА),  включающая нормативно-правовую базу, информационное обеспечение и организационную структуру государственной итоговой аттестации выпускников. В образовательном учреждении разработаны рекомендации по оцениванию качества образованности выпускников в соответствии с требованиями ГОС НПО/СПО, утвержденными работодателями.  Разработаны программы государственной итоговой аттестации  по всем реализуемым образовательным  программам.   Состав Государственной итоговой аттестации выпускников рассматривается и утверждается ежегодно на педагогическом совете. В соответствии с Государственным образовательным стандартом начального профессионального образования состав  государственной итоговой аттестации: междисциплинарный экзамен, выпускная практическая квалификационная работа, выпускная письменная работа в форме дипломной работы.  Обучающиеся имеют право выбора форм государственной итоговой аттестации:  дипломная работа  или междисциплинарный экзамен;  выпускная практическая квалификационная работа (ВПКР), которая является обязательной частью государственной итоговой аттестации для всех обучающихся программ начального профессионального образования. Данные виды итоговой аттестации позволяют выявить уровень сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Инструментарий оценки уровня сформированности компетенций выпускников разработан в соответствии с требованиями ГОС  НПО и СПО, а также требованиями ФГОС по профессиям и специальностям. 

    Можно отметить преемственность разработанных и применяемых  в нашем техникуме критериев оценки результата образования в процессе промежуточной и итоговой аттестации.

Результаты  ГИА 2012 года по программам НПО показали:   31% обучающихся  получили повышенные разряды, установочные  -   64% выпускников. 

Экспертиза тематики практических квалификационных работ и отчеты председателей ГАК подтвердили достаточно высокие уровень и качество выполнения выпускных квалификационных работ. О высоком  качестве подготовки выпускников  также  говорят многочисленные положительные отзывы работодателей. Обучающиеся подготовлены практически и  умеют использовать теоретические знания на практике.
Обучающиеся техникума принимали участие в окружных  и областных  предметных олимпиадах профессионального мастерства. 
Производственная практика.

Производственная практика организована в соответствии с графиком учебного процесса на основе прямых договоров между техникумом и предприятиями. Более 95 предприятий и организаций региона и Свердловской области, оснащенные современным оборудованием, предоставили производственную базу в 2012 году для прохождения производственной практики учащимся и студентам техникума. Проведение практики методически обеспечено: имеются рабочие программы, инструкционно – технологические карты, методические рекомендации.

Материально- техническая база.

Дальнейшее развитие получила материальная база техникума: оснащены и введены в эксплуатацию лаборатория кузовного ремонта автомобилей,  шиномонтажная мастерская, лаборатория заправки автомобилей, мастерская печатных процессов,  лаборатория электротехники и электронной техники. 

Новыми рабочими местами, моечным и сушильным оборудованием оснащена мастерская парикмахеров,   технологи общественного питания осваивают мастерство кулинаров на пароконвектоматах , лаборатория дуговой сварки пополнилась современными сварочными аппаратами, в лаборатории  технического оснащения торговых предприятий установлено автоматизированное рабочее место с кассовым терминалом и рабочим местом оператора. В электромонтажной мастерской все рабочие места студентов оснащены современной пуско- регулирующей аппаратурой.
6. Воспитательная, внеучебная деятельность в ГБОУ СПО СО «Режевской   многопрофильный техникум»

В современных условиях одним из ведущих направлений развития системы СПО признается совершенствование воспитания как значимой части всего образовательного процесса, направленной на создание условий для развития, саморазвития и самоорганизации личности студента. Воспитательная деятельность играет важную роль в выполнении главной задачи техникума – удовлетворении образовательных интересов личности, подготовки конкурентоспособных специалистов среднего звена.

Существующая в техникуме система воспитания предусматривает поэтапное формирование у обучающихся необходимых компетенций. Исходя из этого, определены приоритетные  направления воспитательной деятельности: формирование  социокультурной среды; создание условий, которые необходимы для всестороннего развития и социализации личности; сохранение и укрепление здоровья обучающихся; привития им здорового образа жизни, развитие самоуправления, участие обучающихся,  в работе общественных организаций, спортивных секций,  для развития общих компетенций обучающихся.

Воспитательная работа  опирается на традиции, материальную базу, кадровый потенциал, социальный заказ общества. 

Целью воспитательной работы в Режевском многопрофильном техникуме является создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым выпускником своей стратегии поведения, направлений самореализации и самосовершенствования, адаптации в современных социальных ситуациях.

Воспитательную работу в техникуме осуществляет социально-педагогическая служба под руководством заведующего отделением учебно-воспитательной работы, в состав которой входят: социальный педагог, педагог дополнительного образования, заведующий библиотекой. Деятельность осуществляется на основании Программы воспитательной работы ГБОУ СПО СО «Режевской многопрофильный техникум», разработанной на основе ФЗ РФ «Об образовании», Концепции государственной молодежной политики, плана воспитательной работы в общежитии.  За группами закреплены мастера производственного обучения, классные руководители и  кураторы.

В техникуме имеется  материально- техническая база для внеучебной и воспитательной работы с обучающимися, которая соответствует целям и задачам, установленная в Программе воспитательной работы, в годовом плане работы техникума.

Материально-техническая база включает в себя: аудио  и видеотехнику, акустическую систему, оргтехнику, бытовые электроприборы, необходимую мебель помещение для проведения массовых мероприятия (актовый зал) и индивидуальной работы.

Для организации и проведения  спортивно- оздоровительных мероприятий в  техникуме имеется:

- на базе ОУ спортивный зал,  тренажерный зал, стрелковый тир, полоса препятствий;

- на базе стадиона «Сатурн» (заключён договор) проводятся мероприятия по лёгкой атлетике, футбол.

Для проведения культурно- массовых мероприятий в учреждении функционирует актовый зал, занятость в течение учебного года занимает 100%.

Внеурочная деятельность предоставлена следующими направлениями: спортивно- оздоровительное, культурно - досуговое, военно- патриотическое, профилактическое. 

Одно из определяющих направлений воспитательной работы – воспитание профессионала, поэтому многие мероприятия по этому направлению уже стали традиционными. В техникуме проходят недели специальностей и профессий, научно-практическая конференция, олимпиады профессионального мастерства, организуются экскурсии на предприятия. Библиотекой организуются тематические книжные выставки с обзором новинок литературы по различным темам, знаменательным датам. В библиотеке собраны обширные материалы по истории техникума и его традициям. В помощь классному руководителю заведующей библиотекой разработаны и созданы методические разработки классных часов различной направленности, предлагается обширный материал по здоровьесберегающему и нравственно-правовому   воспитанию.

Важное место в воспитании будущих специалистов отводится культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся, способствующей приобретению положительных привычек, формированию характера, развитию инициативы, творческих способностей и активной жизненной позиции. Основополагающее в этом направлении - воспитание на традициях техникума, причастность к ним, знание истории техникума. Традиционными в техникуме стали такие мероприятия как

· День знаний;

· Посвящение в студенты;

· Профессиональные праздники («День повара», «День автомобилиста», «День работников сельского хозяйства», «День энергетика» и т.д);

· День открытых дверей;

· Фестиваль творчества «Радуга талантов»;

· Татьянин день;

· Конкурс «Идеальная пара»;

· «День святого Валентина».

· Конкурсный вечер «Игривая метелица»;

· Вечер «Вопросов и ответов» (встреча представителей групп с администрацией техникума);

· Торжественное вручение дипломов.

Творческий потенциал обучающихся раскрывается не только на внутритехникумовских мероприятиях, но и на городских, областных  конкурсах и фестивалях.  Второй год подряд обучающиеся техникума занимают призовые места на конкурсе профессионального мастерства в рамках Всероссийской олимпиады профессионального мастерства, в городском конкурсе «Молодой избиратель».

Патриотическое воспитание, является составной частью общего воспитательного процесса в техникуме и  представляет  собой систематическую и целенаправленную деятельность по формированию у обучающихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга.

Реализация данного направления в 2012-2013 учебном году осуществлялась посредством проведения следующих мероприятий:

· «Туристический слёт»;

· «Осенний кросс»;

· «Легкоатлетическая эстафета»;

· Вахта памяти, посвящённая  68-ой годовщине победы в Великой отечественной войне

· встречи с инспекторами  ПДН, работниками госнаркоконтроля, инспекторами ГИБДД и  пожарной части;

· важнейшим средством воспитания гражданственности и патриотизма стало волонтёрство. Волонтеры посещают детский дом, оказывают парикмахерские услуги пожилому населению города в ГОУ КЦСОН «Доверие», посещают ГБОУ СУ СОН СО «Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов»;

· в течение года велось оформление стенда и выпуск стенгазет к знаменательным да​там и государственным праздникам

· проводились классные часы на темы: « 2012 год – год российской истории», классные часы ко Дню воинской славы России, посвящённые 200-летию Бородинского сражения, классные часы, посвящённые Дню матери, Дню народного единства, Дню конституции, Дню прав человека, классные часы, посвящённые русским традициям, «Путь мужества и славы» (почему отмечают 23 февраля),

· уроки семьи и семейных ценностей, Урок мужества, посвящённый 70-ой годовщине формирования Уральского добровольческого танкового корпуса»;

· Спартакиада по военно-прикладным видам спорта;

· Участие в городском мероприятии «Игры настоящих мужчин», команда техникума заняла второе место;

· Участие в акции «Библионочь-2013», «Ночь музеев»;

· организовывались экскурсии в музей.

Обучающиеся техникума участвуют в соревнованиях разного уровня и добиваются значительных успехов  в Лыжне России», «Кросс нации», легкоатлетической эстафете на призы газеты «Режевская весть», городской  лыжной эстафете, посвящённой 100-летию директора Режевского никелевого завода,  в соревнованиях проводимых ФСО юность России, в областных соревнованиях по паурлифтингу, армреслингу. Обучающиеся имеют возможность заниматься внеурочной деятельностью по следующим направлениям: волейбол, баскетбол, футбол, силовая подготовка, настольный теннис, стрелковая секция. Организация физкультурно-оздоровительной работы  находится на достаточно высоком уровне. 

Правовое воспитание и профилактическая работа в техникуме организована в соответствии с нормативно-правовой документацией. В образовательном учреждении создаются условия для выстраивания эффективного процесса коррекции поведенческих отклонений несовершеннолетних обучающихся  и осуществления индивидуального плана сопровождения несовершеннолетних обучающихся, состоящих на различных учетах (в «группе риска»). Кроме того правовое воспитание и профилактическая работа по предупреждению правонарушений и социально опасных привычек обучающихся осуществляется при изучении законов Российской Федерации в дисциплинах социально-экономического цикла.

Функционирует Совет профилактики правонарушений и защите прав обучающихся техникума, в его обязанности входит управление процессом профилактики социально опасного положения, формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся, профилактика девиантного и асоциального поведения подростков, социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы «социального риска». Обязательными участниками правового воспитания студентов являются   социальные партнеры техникума: специалисты из ТКДН и  ПДН МО МВД России по Режевскому району, которые осуществляют свою работу систематически и в доступной для обучающихся и родителей форме. Специалисты из Управления культуры, физкультуры и молодёжной  политики, врача-нарколога, врача-инфекциониста из Режевской Центральной районной больницы проводят лекции и беседы с обучающимися о социально-значимых заболеваниях, причинах и условиях их возникновения, создавая устойчивую установку на здоровый образ жизни. Обучающиеся техникума посетили выставку, организованную специалистами Свердловского областного центра по профилактике и борьбе со СПИД «Помнить. Знать. Жить» и приняли участие в обсуждении проблемы распространения ВИЧ-инфекции в Свердловской области. Волонтёры   техникума приняли участие в городской игре «ПерВИЧная безопасность», были награждены Почётной грамотой за  первое место. Для обучающихся и родителей организуются выставки книг и периодики по правовой тематике. 

Самоуправление – это важная необходимая  часть воспитательного процесса. Работа в органах самоуправления позволяет реализовать общественный потенциал обучающихся, применять на практике знания необходимые для будущей профессиональной деятельности. В техникуме определена стратегия и структура студенческого самоуправления, выбран стиль поощрения и взыскания.  Наиболее инициативны в этом плане  представители студенческого совета и совета  общежития. В Совет студентов техникума входят 22 представителя групп. В Совет общежития - 11 человек. Органы самоуправления  осуществляют свою деятельность  на основании регламентирующих документов (Положением о студенческом совете ГБОУ СПО СО «Режевской многопрофильный техникум»), на допустимом уровне. 

Участвуя в самоуправлении, студенты получают дополнительную возможность социализации и гражданского воспитания. На ежемесячных собраниях студенческого совета они высказывают и отстаивают свое мнение по актуальным проблемам студенческой жизни, намечают пути их решения. Достаточное внимание в техникуме уделяется талантливым и одаренным обучающимся. Многие из них участвуют в разных смотрах, сборах, слетах, конкурсах, выставках в городе и области. Так в этом году обучающиеся техникума приняли участие в областном фестивале «Мастерство, творчество, поиск молодых в кулинарном искусстве», во втором окружном конкурсе-фестивале парикмахерского искусства «ОтражениЯ», посвящённого влиянию славянской культуры 10-13 вв. на современный стильный образ, в областной научно-практической конференции «Внедрение новых технологий в сельском хозяйстве».

Большая работа проводится администрацией техникума по реализации направления «Социальная поддержка студентов».

Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки обучающихся осуществляются в соответствии с «Положением о стипендиальном обеспечении и дополнительных формах материальной поддержки студентов» и «Положением о социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Студентам техникума, из стипендиального фонда оказывается материальная помощь, в соответствии с их заявлениями и ходатайствами мастеров, а также выплачивается академическая и социальная стипендия.

На данный момент в техникуме обучается: 9 несовершеннолетних сирот, 29 совершеннолетних сирот. Дети- сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой родственников, получают все положенные им льготы и материальные пособия. Контроль за этим возложен на социального педагога. Ведётся соответствующая документация. В техникуме обучается 6 детей-инвалидов.

Вопрос безопасности всегда стоит на первом месте в работе образовательного учреждения. В техникуме установлена автоматическая пожарная сигнализация, эксплуатируется в соответствии с инструкцией кнопка тревожного вызова, имеются камеры видео - наблюдения. Систематически проводятся плановые инструктажи по пожарной безопасности среди педагогических работников и обучающихся. Организация административно- общественного контроля по охране труда происходит в соответствии с планом. В техникуме создана и работает комиссия по охране труда, в состав которой входят представители администрации и педагогических работников. Вопросы по охране труда рассматриваются на административных советах, на инструктивно-методических совещаниях. Работа с обучающимися по обучению в чрезвычайных ситуациях осуществляется на уроках БЖД и на классных часах. В целях профилактики и отработки навыков ежегодно проводятся учебные эвакуации на случай пожара.
Дополнительное образование.

В соответствии с положением об оказании платных образовательных услуг,  Режевской  многопрофильный техникум оказывает следующие  платные образовательные услуги юридическим и физическим лицам на основе договоров:

-профессиональная  подготовка;

-профессиональная переподготовка по смежным профессиям;

- повышение квалификации;

- подготовительные курсы.

За 2012 календарный год  по программам дополнительного образование прошли обучение 189 человек, в том числе  69   учащихся и студентов техникума.

Профессиональная подготовка:

- водитель автомобиля категории «В» - 94 слушателей;

- тракторист – 26 слушателей.

Профессиональная переподготовка:

- электрогазосварщик – 25 слушателей;

 - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 19 слушателей;

- повар – 20 слушателя.

Повышение квалификации:

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 2слушателя;

- электрогазосварщик – 1 слушатель;

- повар – 2 слушателя.
7.Социальная адаптация выпускников .

Выпуск 2012 года в Режевском профессиональном техникуме составил 100 человек, в том числе

по программам:

- среднего профессионального образования – 64 выпускников  очно- заочной формы обучения;

- начального профессионального образования – 36  выпускников очной формы обучения.

Из 36 выпускников очной формы образования:

- продолжили образование в образовательных учреждениях более высокого уровня - 6  выпускников;

- служат в Вооруженных Силах РФ – 22 выпускника 2012года;

- находятся в отпуске по уходу за ребенком – 1выпускник.

Трудоустроились по специальности  7 выпускников, что составило 100 % от числа всех выпускников  очной  формы  обучения 2012года  Режевского многопрофильного техникума,  без учета призванных в ряды ВС РФ, продолживших образование  и находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
8.  Реализация ФГОС в образовательном учреждении


С 01 сентября 2011 года в техникуме реализуются Федеральные государственные образовательные стандарты  начального профессионального образования по образовательным программам «Парикмахер», «Автомеханик», «Тракторист-машинист с\х производства», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Мастер столярного и мебельного производства»  и среднего профессионального образования по образовательным программам «Технология продукции общественного питания», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Коммерция (в торговле)», «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (автомобильного транспорта)»  на базе основного общего образования.

Разработаны программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов.


Прошло согласование вариативной части основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) по ОП СПО «Технология продукции общественного питания», «Коммерция (в торговле)», по ОП НПО «Парикмахер».

Учебный процесс по всем образовательным программам осуществляется в соответствии с действующими образовательными  стандартами среднего и начального  профессионального образования: на 1 и 2 курсе ФГОС НПО и СПО, на 3 – 5 курсах ГОС НПО и СПО 2-го поколения.

  Рабочие учебные планы обеспечивают нормативный срок обучения и рекомендуемое соотношение теоретического и практического обучения, а также соответствие перечня учебных дисциплин и их количество требованиям ФГОС или ГОС СПО и НПО.

 По всем учебным дисциплинам разработаны комплекты учебно-методического обеспечения. В содержании образования учитываются требования работодателей и возможности обучающихся, что обеспечивает условия для их социализации и успешной профессиональной адаптации.
9. Профориентационная деятельность.

В современных условиях развитие рынка образовательных услуг происходит особенно стремительно. Реорганизация сферы образования заставляет многие учебные заведения жить по принципам и на условиях, которые диктует рыночная экономика. Ужесточение конкурентной борьбы на рынке образовательных услуг заставляет учебные заведения вести активную маркетинговую деятельность и отвоевывать свой сегмент рынка. В рыночной экономике существенно повышается значимость профориентационной работы среди выпускников школ. В связи с вышесказанным профориентационной работе с выпускниками школ в Режевском многопрофильном техникуме уделяется большое внимание. В этом направлении ведется серьезная работа с применением новейших информационных технологий и элементов маркетинговой деятельности. 

Профориентационная работа в техникме осуществляется планомерно и реализуется по следующим направлениям:

· работа с учащимися 9 и 11 классов общеобразовательных школ;

· взаимодействие с работодателями;

· работа с родителями.

Профориентационная работа осуществляется в течение всего учебного года. Для школьников проводятся групповые и индивидуальные экскурсии по техникму.

Одним из самых ярких мероприятий профориентационной работы является День открытых дверей. В этот день школьников знакомят с профессиями и  специальностями, по которым ведется подготовка, с материально-технической базой, а также выпускники школ обеспечиваются информационными материалами. В комплект информационных материалов входят проспекты, визитки, брошюры.

Важным фактором повышения эффективности производства является подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов. Поэтому очень важно привлекать к профориентационной работе работодателей. Наш техникум тесно сотрудничает с предприятиями, которые по профилю своей деятельности близки к профессиональной ориентации учебного заведения. Большое внимание уделяется реализации направления по развитию социального партнерства. Предприятия, с которыми заключены договоры и налажены партнерские взаимоотношения, предоставляют производственные площадки для проведения практических занятий и прохождения производственной практики, социальные партнёры принимают участие в промежуточной и итоговой аттестации. Преподаватели и мастера техникума участвуют в родительских собраниях учеников основной школы, на которых выступают с рассказом о специальностях и профессиях, реализуемых в техникуме и о правилах приема. В техникуме действует на постоянной основе консультационный пункт для выпускников школ и их родителей.
Как и любой товар, образовательные услуги нуждаются в формировании системы продвижения и реализации рекламной программы. Средства массовой информации занимают одно из ведущих мест в системе профориентационной работы техникума. Выпускники школ и их родители получают основную информацию о деятельности учебного заведения из газеты «Режевская весть», «Новости Режа», по радио и телевидению.

Профориентационая работа позволяет выпускникам школ получить необходимую информацию о профессиях, пользующихся спросом на рынке труда и сделать правильный выбор. Своевременное реагирование на востребованность рынка труда, интеграция разноуровневых образовательных программ, развитие социального партнерства, приведение учебно-материальной базы в соответствие с современными требованиями, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий – все это направлено на повышение качества подготовки специалистов, воспитание у молодежи чувства патриотизма, нравственности и ответственности.
Приложения.
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Научно-практическая конференция обучающихся техникума (27 марта 2013 г.)
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Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
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Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист с\х производства»
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Фестиваль творчества «Радуга талантов»
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Посвящение в студенты
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Конкурс «Идеальная пара»

[image: image10.jpg]



[image: image11.jpg]



Осенний кросс
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Туристический слёт
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Вахта памяти
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Ночь музеев
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Профилактические мероприятия
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Городские мероприятия

ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ЗА 2012 – 2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Городской уровень
	Окружной уровень
	Областной уровень

	Городские спортивные соревнования:

* легкоатлетический кросс Кросс -наций» –1 место в личном первенстве в возрастной группе до 30 лет;

* легкоатлетический кросс Кросс -наций»- 2 место среди юношей 11 классов;

* легкоатлетический кросс Кросс -наций»- 2 место среди юношей 10 классов;

* «Лыжня России» - грамота за 2 место в личном первенстве;

* грамота за 1 место в лыжной эстафете, посвящённой 100-летию директора Режевского никелевого завода А.А. Ферштатера;

* соревнования по пулевой стрельбе в тире – 2 место;

* грамота за 1 место в л\а эстафете, на приз газеты «Режевская весть», посвященной 68 – годовщине победы в ВОВ;

*первенство Режевского городского округа по футболу – 2 место;

*первенство Режевского городского округа по настольному теннису – 1 место;

* грамота за 2 место в городских соревнованиях «Игры настоящих мужчин».

Городские культурно-массовые мероприятии:

*грамота за второе место в городском конкурсе среди учреждений СПО «Молодой избиратель»;

*грамота за первое место в городской профилактической игре «ПерВИЧная безопасность».


	Окружная олимпиада профессионального мастерства:

* диплом за первое место во втором этапе (окружном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Автомеханик»;

*диплом за первое место во втором этапе (окружном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

*диплом  за второе место во втором этапе (окружном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист с\х производства»;

*диплом участника во втором этапе (окружном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» (4 место);

*дипломы 1,2,3 степени во Втором окружном фестивале- конкурсе парикмахерского искусства «ОтражениЯ»;

*грамота за 2 место в Девятом конкурсе профессионального мастерства (конкурс пахарей).


	Областная олимпиада профессионального мастерства:

* грамота за  первое место в третьем этапе (областном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (2012 г.)

* грамота за  первое место в третьем этапе (областном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (2013 г.)

Областной фестиваль «Мастерство, творчество, поиск молодых в кулинарном искусстве:

*диплом в номинации «За сохранение традиций русской кухни».

Областная научно-практическая конференция «Внедрение новых технологий в сельском хозяйстве» 

*диплом участника.

Областной конкурс проектов по энергосбережению и энергоэффективности

*диплом за первое место в направлении энергосбережение в бюджетной сфере.

Всероссийская олимпиада профессионального мастерства:

* грамота за 2 место в заключительном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» ( 2012 г.)

* грамота за 2 место в заключительном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» ( 2013 г.)

Областные спортивные мероприятия:

* грамота в чемпионате Свердловской области по пауэрлифтингу;

*первенство Свердловской области по зимнему многоборью ГТО на приз губернатора Свердловской области (общекомандное -9 место, в личном первенстве – 4 место).

Всероссийские спортивные мероприятия:

*грамота за 3 место в Чемпионате России по армреслингу среди учреждений ВПО и СПО.




В целом же, в воспитательную работу включен весь педагогический коллектив, начиная с мероприятий на уровне группы, и заканчивая общетехникумовскими мероприятиями. Воспитательная работа сплачивает коллектив, создает условия для учебной и внеучебной деятельности, прививает уважение к учебному заведению. Организация и содержание воспитательной работы со студентами техникума соответствует поставленной цели и задачам. Существующие социально – бытовые условия студентов являются достаточными для успешного обучения в техникуме.

Медицинский пункт техникума расположен на первом этаже в общежитии. Заведующая медпунктом Серебренникова Г.С. проводит большую работу лекционного характера по профилактике заболеваний и оздоровлению студентов. Прививки проводятся по плану, охватывая 100 % студентов. Проводится ежегодный осмотр студентов врачами – специалистами. Регулярно из внебюджетных средств выделяются средства для приобретения лекарственных препаратов, перевязочных материалов.

В техникуме имеется общежитие на ул. Трудовая 93-а, для проживания  обучающихся, вместимостью 180 человек. Всего в общежитии  55 комнат, каждая из которых меблирована, для проживающих предоставляются шторы, дорожки на пол. В каждой комнате проживает не более 3 человек и существуют все условия для комфортного проживания: в общежитии имеется комната самоподготовки, гладильная комната, мужской и женский туалеты, умывальная комната, воспитательская, комната приготовления и приема пищи, душевые. В общежитии соблюдаются санитарно- гигиенические нормы и правила проживания обучающихся. Со обучающимися работают 2 воспитателя, комендант, а так же 2 вахтёра. Различные воспитательные мероприятия в общежитии проводятся социально - педагогической  службой, работниками библиотеки.

Для организации горячего питания обучающихся  и работников учреждения  в техникуме функционируют две столовые. Контроль за организацией  питания  осуществляется дежурным администратором, дежурным мастером производственного обучения, медицинским работником.

Наша жизнь в общежитии
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10. Взаимодействие с работодателями.

Взаимодействие  Режевского многопрофильного техникума с работодателями осуществляется  посредством 35 соглашений о совместной деятельности  сроком действия до 2016 года, в том числе по укрупненным группам профессий и специальностей:

1.Сфера обслуживания-6 предприятий

2.Сельское хозяйство-5

3.Энегретика, Энергетическое машиностроение и электротехника-6

4. Транспортные средства-15

5.Технология продовольственных продуктов и потребительских     товаров- 12

6. Металлургия, машиностроение и материалообработка-11

7. Информатика и вычислительная техника-2

8. Культура и искусство- 1

9.Химическая и биотехнология- 1

Социальные партнеры нашего образовательного учреждения  представлены предприятиями различной формы собственности и масштабов.

Предметом соглашения являются обязательства сторон по  реализации программ подготовки специалистов по профессиям и специальностям.

   Основные формы взаимодействия:

· организация производственной практики;

· организация конкурсов профессионального мастерства;

· подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников предприятия;

· передача имущества в пользование техникума;

· предоставление техникуму производственно- технической информации;

· организация стажировки на предприятиях мастеров и преподавателей специальных дисциплин;

· участие представителей предприятий  в проектировании содержания образования и диагностики образованности выпускников.

В Режевском многопрофильном техникуме поступают заявки,  письма- ходатайства  от предприятий различных форм собственности об увеличении объемов подготовки специалистов рабочих специальностей и руководителей среднего звена. Руководители предприятий  предлагают содействие в подготовке кадров и трудоустройство. 

11. Финансово-экономическая деятельность

            Годовой бюджет техникума (субсидия на выполнение гос.задания) на 2012 год по плану составил 36 467 489 руб. (исполнен на 100 процентов), в т.ч.

начальное профессиональное образование 26 454 707 руб.80 коп..;

среднее профессиональное образование 10 012 781 руб.20 коп;

            В соответствии с показателями отчета об исполнении бюджета расходы за 2012г. составили:

ст.211 Заработная плата – 19 418 910 руб.30 коп.

ст.212 Прочие выплаты –  67 800 руб.

ст.213 Начисления на выплаты по оплате труда – 5 612 151 руб.77 коп.

ст.221 Услуги связи – 134 550 руб.11 коп.

ст.222 Транспортные услуги – 5519 руб.50 коп.

ст.223 Коммунальные услуги – 4 563 791 руб.73 коп.

ст.225 Работы и услуги по содержанию имущества – 745 485 руб.71 коп.

ст.226 Прочие работы, услуги – 807 962 руб. 90 коп.

ст.290 Прочие расходы – 2 636 041 руб.72 коп.

ст.310 Основные средства – 1 346 192 руб.36 коп.

ст.340 Материальные запасы – 1 129 082 руб.90 коп.

        Источниками образования средств ,полученных от приносящей доход деятельности в 2012 году являлись :

- платные образовательные услуги;

- услуги учебно-производственной столовой;

- услуги общежития.

Получено доходов от оказания услуг 3 672 279 руб.02 коп.

Расходы учреждения составили 3 425 404 руб.74 коп., из них:

- на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда - 52,6 % ;

- на приобретение работ , услуг – 15,1 % ;

- на прочие расходы – 1,9 % ;

- на приобретение нефинансовых активов – 30,4 %.

        Утверждено лимитов бюджетных обязательств на 2012г год по переданным полномочиям 6 507 345 руб. 25 копеек., в том числе социальное обеспечение обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 3 004 017 руб. 10 коп. Стипендиальное обеспечение учащихся и студентов 3 503 328 руб.15 коп. Исполнение бюджета составило 100 %.
12. Перспективы развития образовательного учреждения
Приоритетным направлениями на будущий учебный год считаем:

 - продолжение работы по обновлению содержания профессионального

образования через интеграцию профессиональных и образовательных стандартов;

 - продолжение работы по модернизации материально-технической базы

техникума;

 - разработка рабочих программ на модульно - компетентностной основе;

 - формирование нового механизма взаимодействия с работодателями;

 - организация стажировок выпускников техникума;

 - развитие проектной деятельности педагогов и обучающихся;

 - активное внедрение в образовательный процесс ИКТ;

 - научно-методическое обеспечение роста профессионально-педагогической компетентности педагогических работников;

 - пропаганда здорового образа жизни, духовно-нравственное воспитание.

 - открытие новой специальности 100114 «Организация обслуживания в общественном питании».
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